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Tegevkohtunikud

ESILIIGA KOHTUNIKE GRUPP

Uldséatted

Esiliiga (EL) kohtunike grupi moodustavad kogenud ja kdrgetasemelised kohtunikud, kes
on olulised liilid Eesti tippliigade teenindamisel ning kellel on staazi minimaalselt 7 aastat.
Nad teevad kohtunikutd6d oma p6hit6o kdrvalt ja ndudmised neile nii fudsiliselt kui ka
ajaliselt on véiksemad kui jargmistel TOP gruppidel. Siia gruppi vdivad kuuluda ka
Talendigrupist edutatud kohtunikud, kes ei ole veel valmis Premium liiga (PL)
arengugrupi kohtuniku staatuseks, kuid pigem on see grupp mdeldud neile, kes PL
tasemeni ei joudnud, ei soovinud sinna minna voi on sealt alla tulemas. Esiliiga kohtunike
olemasolu vdimaldab Eesti Jalgpalli Liidul viia labi meesteliigade jalgpallimange I11
liigast kuni Esiliigani.

Eeldused

Sisu

Esiliiga kohtunike grupis tegutsevad litsentseeritud kohtunikud, kellel on staazi
vahemalt 7 aastat.

Kohtuniku minimaalseks vanuseks on Gldjuhul 22 eluaastat, mis htib kohtunike
Arengukavas satestatud kohtuniku elukaare tingimustega.

Kandidaat suudab sooritada FIFA fuusilised testid vahemalt tasemele B.

Reeglite- ja videotestide taitmisel minimaalselt 50% digeid vastuseid.

Grupis tegutsevad kohtunikud peavad tunnustama EJL-i Gldtunnustatud eetika ja
kaitumise norme ning vastama oma isikuomadustelt kohtunikele esitatud nduetele.
Oodatud mangupéevade saadavus 60% ERIS hdivatuse kalendris.

Esiliiga grupis tegutsevalt kohtunikult oodatakse valmisolekut teenindada
vahemalt 30 mangu, v.a rahvaliiga, Uhel hooajal.
Kohtuniku otseseks kontaktisikuks on kohtunike osakonna juht. Kohtunikud
saavad ka méngujargset tagasisidet vaatlejatelt mangudel, kuhu nad on maaratud
(EL ja Esiliiga B).
Esiliiga kohtunikud voéivad teenindada mange nii véljakukohtuniku kui ka
abikohtunikuna vastavalt oma valitud spetsiifikale meeste liigades alates
madalamatest kuni Esiliigani.
Esiliiga kohtunikele viiakse 1abi vahemalt viis erinevat seminari aastas, millest
hooajaeelsest seminarist osavott on kohustuslik:

o hooajaeelne seminar, reeglina veebruaris;

o kevadine treeningpéev, reeglina aprillis;

o reeglimuudatuste seminar reeglina mais;

o slgisseminar, reeglina septembris;

o hooajaldpu seminar, reeglina novembris;
Kohtunikel on soovituslik Ghel korral kuus osa votta regionaalsetest
Uhistreeningutest.
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Vahemalt kahel korral aastas vdimaldatakse kohtunikul monitoorida tema kehalist
vormi ja viiakse labi fuusilised testid.

Esiliiga kohtunikud omavad ligipaasu RefPal keskkonda.

Martsist kuni detsembrini saadetakse kohtunikele kodutoid.

Arenguks eeldatakse seminaridel osalemist ning reeglite- ja videotestide taitmist.
Kohtunikele huvitatakse treeningutel, seminaridel, kevadisel treeningpéeval
osalemiseks kulunud transpordikulud 100% ulatuses (kitus, bussipiletid jms.) ja
madaratud méngude teenindamiseks tehtud valjaminekud (Uldiselt kehtestatud
korras).

Esiliiga kohtunikud vdivad kasutada EJL-i poolt kohtunikele pakutavaid hivesid
nt. MyFitness kilastamine soodustingimustel, PL méngude kulastamine, ajakiri
Jalka tellimus jms.

Véhemalt 23-aastasel aktiivsel Esiliiga grupi kohtunikul, on vd@imalus
kandideerida kdrgeima tasandi arenguprogrammi (PL arengugrupp).

Kui kohtunikul on olemas varasem kdrgem tase ja kogemused, siis vdidakse neid
madrata, vastavalt kohtunike osakonna otsusele, PL méangudele.

Osalejad, kes ei tdida oodatud tasemel fulsiliste ja teadmiste testide norme,
vOidakse langetada regionaaltaseme kohtunike gruppi.

EJL-i Gigused

EJL-i kohtunike osakonnal on digus teha muudatusi/erisusi gruppide edutamiste ja
langetamiste pohimdtetes vastavalt tekkinud olukorrale, mille kinnitab kohtunike
komisjon, et tagatud oleks jarjepidev kohtunike areng ning ndutud kohtunike arv erinevates
tasemegruppides.



