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Tegevkohtunikud
KOHTUNIKE ARENGUPROGRAMM ALGUSEST TIPPU

Uldsatted

KAAT-programm (edaspidi programm) on jalgpalli kohtunike esmataseme
arenguprogramm, mille eesméark on vdimaldada regionaaltasemel tegutsevatele
kohtunikele teha esimene samm karjaarikohtunikuks saamise suunas. Programmiga
liitunud kohtunikelt nduab Eesti Jalgpalli Liit (EJL) rohkem pihendumist kui
regionaalkohtunikult, mis valjendub iseseisvas 0ppes ja korralistel koolitustel
osalemises, fliusilise voimekuse arendamises, valmisolekus teenindada rohkem vastava
tasemega mange ja tagasiside saamises teenindatud méngudest mentoritelt/vaatlejatelt.

Kandideerimise tingimused

e Programmi saavad kandideerida litsentseeritud kohtunikud, kellel on vahemalt 2
aastat jalgpallikohtuniku kogemust ja viimasel hooajal teenindatud minimaalselt
15 mangu.

e Kandidaadi minimaalseks vanuseks on 18 eluaastat, mis ihtib kohtunike
arengukavas sétestatud kohtuniku elukaare tingimustega.

e Programmi kandidaadid peavad tunnustama EJL-i Gldtunnustatud eetika ja
kaitumise norme ning vastama oma isikuomadustelt kohtunikele esitatud
nduetele.

e Kohtunikud vbivad kandideerida programmi iseseisvalt v0i siis regioonijuhtide
soovitusel, 1abimaks selleks kdik ettenahtud tingimused.

e KAAT-grupi kohtunikult on oodatud mangupéevade saadavus vahemalt 60%
ERISe hdivatuse kalendris, kohtunik téidab seejuures ERISe kalendrit
Oigeaegselt ja korrektselt.

Kandideerimise protsess

e Kandidaat esitab tdhtaegselt nduetekohase motivatsioonikirja maksimaalse
pikkusega Uks lehekillg A4 formaadis.

e Kandidaat esitab maksimaalselt 10-minutilise videoklipi oma sooritustest
kohtunikuna.

e Regioonijuhid valivad kandidaadid esitatud avalduste alusel ja esitavad nad oma
soovitustega kohtunike osakonnale.

e Kohtunike osakond valib igal aastal kandidaatide seast kohtunikud, kes
kaasatakse kaheaastasesse programmi.

e Grupis olevate kohtunike arvu kinnitab kohtunike komisjon.

Programmi sisu
e Kaheaastane programm koosneb erinevatest (sh. iseseisvatest) koolitustest ja
flidsilistest treeningutest ning tagasiside saamisest méngu vaatlevatelt EJL-i
ametiisikutelt.



e Programmis osalejalt eeldatakse valmisolekut teenindada uhel hooajal vahemalt
35 méngu (v.a. rahvaliiga), mis teeb programmi I6ppedes kokku véhemalt 70
teenindatud méngu.

e Programmis osalevad kohtunikud saavad vaatlejatelt (vdhemalt 4 méngu
hooajal) kohest méngujargset tagasisidet ja kirjalik kokkuvote edastatakse labi
elektroonilise platvormi asjaomastele isikutele (kohtunik, kohtunike osakond,
programmijuht).

e Programmis osalejad vdivad teenindada mange nii véljakukohtuniku kui ka
abikohtunikena erinevate tasemete noorte mangudel, kdikides naiste liigades
ning meeste madalamates liigades.

e Programmi liikmetele toimub thel hooajal vahemalt viis erinevat seminari:

o hooajaeelne seminar (esimesel aastal grupi selekteerimine ja
kinnitamine), reeglina martsis;

o kevadine treeningpéev, reeglina mais;

o reeglimuudatuste seminar, reeglina mais;

o suvine mitmepéevane kogunemine, reeglina juulis;

o sugisene treeningpéev, reeglina septembris.

e Programmi liikmetele korraldatakse thine kevadine ja sugisene treeningpaev,
kus saadakse personaalset tagasisidet kehalise ettevalmistuse instruktorilt ning
koolitusjuhilt.

e Programmi kohtunikel on kohustus end jérjepidevalt arendada ja hoida oma
fudsilist vormi; kohustuslik on vahemalt tihel korral kuus votta osa
Uhistreeningutest.

e Vihemalt neljal korral aastas monitooritakse kohtuniku kehalist vormi ja viiakse
l&bi erinevad flusilised testid.

e Programmis osalejad saavad ligipadsu RefPal keskkonda, kohtuniku arenguks on
oodatud vahemalt 50% olukordade hindamine.

e Kohtunike arenguks eeldatakse seminaridel osalemist ning reegli- ja
videotestide taitmisel minimaalselt 70% 0Gigeid vastuseid.

e Kahe hooaja vahel esitab programmis osaleja kirjaliku kokkuvdtte esimesest
aastast ja ootustest oma arenguks jargmiseks aastaks maksimaalse pikkusega tks
A4 lehekiilg.

e EJL véljastab programmis osalejatele vdimaluste piires treeningvarustust.

e Kohtunikele hilvitatakse seminaridel, testipdevadel jms. osalemiseks kulunud
transpordikulud 100% ulatuses (kitus, bussipiletid jms.) ja madratud mangude
teenindamiseks tehtud valjaminekud (tldiselt kehtestatud korras).

e Programmis osalejad vdivad kasutada EJL-i poolt kohtunikele pakutavaid
hivesid nagu PL méangude kilastamine, ajakiri Jalka tellimus, MyFitness
soodustus jms.

5. Programmi valjund
e KOoik programmi l&binud kohtunikud saavad EJL-ilt vastava tunnistuse.
e Programmi l8ppedes saab iga osaleja personaalse tagasiside programmijuhilt.
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e Edukamad IGpetajad edutatakse jargmisele tasemele — Esiliiga gruppi — ning
saavad vOimaluse jatkata oma arengut karjaarikohtunikuna vastavalt kohtunike
elukaarele.

e Osalejad, keda ei edutata, saavad jatkata kohtunikuna tegutsemist
regionaaltasemel. See ei vélista tulevikus liitumist méne muu
arenguprogrammiga, kui kohtunik on jargmiseks arenguetapiks ndutava taseme
omandanud.

EJL-i Gigused

EJL-i kohtunike osakonnal on 6igus teha muudatusi/erisusi gruppide edutamiste ja
langetamiste pGhimdtetes vastavalt tekkinud olukorrale, et tagatud oleks jarjepidev
kohtunike areng ning néutud kohtunike arv erinevates tasemegruppides.

/kinnitatud kohtunike komisjoni poolt 27.04.2024/



