SAALIJALGPALLI KOHTUNIKE ARENGUPROGRAMM

1. Uldséatted

Saalijalgpalli  kohtunike arenguprogrammi (edaspidi programm) eesmdrk on vdimaldada
regionaaltaseme kohtunikel liikuda kohtuniku elukaarel saalijalgpalli Meistriliiga (SML) mangude
teenindamise suunal. Programmi kaivitamise, selle ajalised raamid ja programmi koosseisu kuuluvate
kohtunike arvu méaratleb Eesti Jalgpalli Liidu (EJL) kohtunike osakond. K&esolev dokument selgitab
programmi kandideerimise tingimused ning korra. Programmiga liitunud kohtunikelt eeldab EJL
pihendumist ja tahet ennast jalgpallikohtunikuna arendada ning valmisolekut teenindada vastava taseme

mange.

2. Kandideerimise tingimused

Programmi kandidaadid peavad jargima EJL-i Gldtunnustatud eetika ja kéditumise norme ning
vastama oma isikuomadustelt kohtunikele esitatud nduetele.

Programmi on oodatud kandideerima litsentseeritud kohtunikud, kellel on véhemalt 2 aastat
saalijalgpalli regionaalkohtuniku kogemust ja kes on viimasel hooajal teenindanud véhemalt 15
mangu voi teeninud 30 punkti.

Uldjuhul on kandidaadi minimaalseks vanuseks 20 eluaastat, mis iihtib kohtunike arengukavas
sétestatud kohtuniku elukaare tingimustega.

Kohtunikud vdivad kandideerida programmi omal algatusel v6i vaatlejate soovitusel.
Ootused programmi kandideerivale kohtunikule:

- tdidab digeaegselt ja korrektselt ERISe kalendrit;

- on sOltuvalt mangude kalendrist ERISe liigakalendris saadaval véhemalt 75% ulatuses;
- valmisolek teenindada saalijalgpallihooajal véhemalt 25 méngu (v.a. rahvaliiga);

- osaleb korralistel koolitustel ning on valmis iseseisvalt 6ppima;

- valmis koost66ks mentorite ja programmijuhiga.

3. Kandideerimise protsess

Programmi kéivitamisel esitab EJL kandideerimise tadhtaja ja programmiga liidetavate
kohtunike arvu, millest teavitatakse k8iki kohtunikke.

Kandidaat esitab tahtaegselt avalduse ja motivatsioonikirja (maksimaalselt ks lehekiilg A4
formaadis).

Arengugrupi (AG) programmi juht kontrollib koost6s kohtunike osakonnaga avalduse esitanud
kandidaatide vastavust programmi kandideerimise tingimustele ning esitab hinnangu koikide
kandidaatide kohta. L&pliku otsuse ja programmi osalejaks madramise teeb kohtunike komisjon.

4. Programmi sisu

Programmi kestuseks on uldjuhul kaks aastat. Selleks perioodiks maaratakse programmis
osalevatele kohtunikele isiklikud mentorid, kes on neile otseseks kontaktisikuks.
Koostods mentoriga koostatakse programmis osalejatele individuaalne arenguplaan.



Programm sisaldab erinevaid koolitusi ja seminare, mangude analttsimist, fausilisi Ghis- ja/voi
individuaalseid treeninguid, juhendamist mentorite ja programmi juhi poolt ning
tagasisidestamist mangude vaatlejatelt.

Koolituste ja seminaride eesmark on arendada programmis osalejate teadmisi ning oskusi nagu

mangust arusaamine, mangu lugemine, reeglite tdlgendamine jm. Programmis osalejal on

kohustus osaleda EJLi poolt korraldatavatel seminaridel ning arengugrupi seminaridel téies
mahus.

Programm sisaldab individuaalseid tlesandeid vastavalt kohtuniku arenguvajadustele, nt.

iseseisvat etteantud méngude analliisi, mis esitatakse mentorile ja programmi juhile.

Arengut ja programmis osalemise tBhusust hinnatakse personaalselt. Programmis osalevate

kohtunike miinimumnd@udeks loetakse reegli- ja videotestide sooritamist 75% Oigete vastustega.

Programmis osalejad teenindavad EJLi poolt madratud ménge kdikides liigad kas I, II, 111, 1V

kohtunikuna v6i ajamddtjana.

Programmis osalejad saavad ligipadsu RefPali keskkonda.

Arengugrupi kohtunikud peavad hindama RefPalis S.ML ménge vahemalt 75% ulatuses.

Teenindades saalijalgpalli Meistriliiga mangu, peab kohtunik:

- analtuGsima RefPalis selle méangu olukordade videosalvestusi, markides olukordadele
hinnangud koos hinde ning reeglitepdrase sénalise lihiselgitusega;

- koostama kokkuv6tliku Kirjaliku manguanaltdisi (ks A4 Ik) ning edastama selle hiljemalt
nadal parast mangu toimumist programmi juhile ja mentorile.

Maéngudel, kus on vaatleja, saab programmis osalev kohtunik kohest méngujargset tagasisidet.

Vaatleja kirjalik kokkuvote edastatakse kohtunikule ERISe keskkonnas.

Programmi kohtunikel on kohustus iseend arendada ja hoida oma fudsilist vormi, sealhulgas:

- osaleda thistreeningutel vahemalt ihel korral kalendrikuus;

- enne esimest saalijalgpalli hooaega ja enne play-offe proovib sooritada FIFA flusilised
testid tasemele A. Testi positiivsele tulemusele sooritamine on tiheks eelduseks Meistriliiga
véljakukohtunikuks saamisele;

- teisel arengugrupi hooajal sooritab kaks korda FIFA A-taseme fudsilised testid positiivsele
tulemusele.

Programmis osalevatele kohtunikele hiivitatakse treeningutel ja seminaridel osalemise

transpordikulud 100% ulatuses (kitus, bussipiletid jms) ja neile maéadratud méangude

teenindamiseks tehtud valjaminekud vastavalt EJL kehtestatud korrale.

Programmi kohtunikel on v@imalus kulastada MyFitnessi soodustingimustel.

Programmi kohtunikel on vdimalus kasutada EJL poolt kohtunikele pakutavaid hivesid
(mdangude kllastamine, ajakiri Jalka tellimus jms).
EJL véljastab S-ML arengugrupikohtunikele véimaluse korral varustust.

Kahe hooaja vahel hindavad programmis osalevad kohtunikud individuaalses arenguplaanis
esitatud eesmarkide saavutamist, esitades kirjalikult kokkuvdtte méddunud hooajast ja ootustest
jargmiseks hooajaks (maksimaalselt Uks A4 1k). Koostdds mentoriga koostatakse jargmise
hooaja arenguplaan.



5. Programmi valjund

EJL véljastab arenguprogrammis osalenud kohtunikele tunnistuse.

Programmi 18ppedes saab iga osaleja personaalse tagasiside programmi juhilt.
Arenguprogrammi IGpetamine vGimaldab jatkata tegevust vastavalt kohtunike elukaarele.
Edukamad IGpetajad esitatakse saalijalgpalli Meistriliiga kohtunike grupi kandidaadiks.

Osalejad, keda ei edutata, saavad jatkata kohtunikuna tegutsemist regionaaltasemel. See ei
vélista tulevikus liitumist saalijalgpalli Meistriliiga kohtunike grupiga, kui kohtunik on
jargmiseks arenguetapiks ndutava taseme omandanud.

6. EJL-i digused
EJL-i kohtunike osakonnal on digus teha muudatusi/erisusi gruppide edutamiste ja langetamiste
pdhimotetes vastavalt tekkinud olukorrale, et tagatud oleks jarjepidev kohtunike areng ning ndutud
kohtunike arv erinevates tasemegruppides.
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